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ตามท่ีเทศบาลต าบลหมอนนางได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖2 ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) เป็นการประเมินท่ีมีจุดหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินท่ีครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงานป.ป.ช.ก าหนด 
โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน(ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เทศบาล
ต าบลหมอนนาง ได้รับการประเมินฯ โดยมีผลคะแนนร้อยละ ๘๔.๙๔ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
เทศบาลต าบลหมอนนาง ได้รับการประเมินฯ โดยมีผลคะแนนร้อยละ 64.35 ระดับผลการประเมินอยู่ท่ี D ซึ่ง
ผลการประเมินฯ มีค่าคะแนนลดลงจากปี 2562 จ านวน 20.59 คะแนน โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน 
ดังนี้ 

IIT คะแนนเฉลี่ย 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี  คะแนนท่ีได้รับการประเมินร้อยละ  100.00  
2. การใช้งบประมาณ  คะแนนท่ีได้รับการประเมินร้อยละ  100.00  
3. การใช้อ านาจ  คะแนนท่ีได้รับการประเมินร้อยละ  99.36  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนนท่ีได้รับการประเมินร้อยละ  100.00  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนท่ีได้รับการประเมินร้อยละ  100.00 
 

EIT  คะแนนเฉลี่ย 
6. คุณภาพการด าเนินงาน  คะแนนท่ีได้รับการประเมินร้อยละ  88.66  
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  คะแนนท่ีได้รับการประเมินร้อยละ  88.50  
8. การปรับปรุงการท างาน  คะแนนท่ีได้รับการประเมินร้อยละ  86.33 
 

OIT คะแนนเฉลี่ย 
9. การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนท่ีได้รับการประเมิน  27.69  
10. การป้องกันการทุจริต  คะแนนท่ีได้รับการประเมิน  12.50 

-/EIT คะแนน... 
 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลหมอนนาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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โดยมีข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. มีรายละเอียด ดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
- หน่วยงานควรมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี

การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน รับทราบ
และน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานด้วย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ET) 
การปรับปรุงระบบการท างาน มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
- หน่วยงานควรมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานหรือให้บริการให้มีคุณภาพ มีความ

โปร่งใส และควรพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การด าเนินงานในการตอบแบบประเมิน OIT เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการเช่นเดิมกับปี 

2562 แต่เนื่องจากการประเมินฯ ในปี 2563 ได้มีการเปล่ียนผู้รับผิดชอบในการตรวจประเมิน หัวข้อท่ีเคย
ได้รับคะแนนกลับเป็นไม่ได้คะแนน โดยมีหัวข้อท่ีได้รับค่าคะแนนเป็น 0 ผู้ตรวจประเมินได้ให้ความเห็นว่า ไม่
แสดงช่องทางเข้าถึงข้อมูลไฟล์จากบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน มีจ านวน 25 หัวข้อ ส่งผลให้คะแนนประเมินลด
น้อยลงไปมาก รายละเอียดตัวชี้วัดมีดังนี้ 

การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
- ควรพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน แผนการด าเนินงานการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
รวมถึงการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการที่เทศบาลก าหนดให้ผู้บริหารทราบด้วย เป็นต้น 

-/การป้องกัน... 
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การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
- ควรพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน การ

เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต รวมถึงการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการท่ีเทศบาล
ก าหนดให้ผู้บริหารทราบด้วย เป็นต้น 

 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี   

งบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลหมอนนาง มีการพัฒนาปรับปรุงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น เห็นควร
พิจารณาตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. จัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้ทราบถึงนโยบายการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

2. ให้ทุกส่วนราชการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ พร้อมเปิดเผยข้อมูลทางช่องทางส่ือสารต่างๆ ของเทศบาล 

3. ให้ทุกส่วนราชการ ปรับปรุง/อัพเดต ฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบาลให้เป็นปัจจุบัน 
4. ให้ส านักปลัดเทศบาล ศึกษาหลักเกณฑ์ รายละเอียดของตัวช้ีวัดการประเมินฯ ให้ดีเพื่อตอบ

แบบประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ 
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