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                                                                           โดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
                                                                                                  งานนโยบายและแผน ส านกัปลัด  
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ค ำน ำ 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหมอนนาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561  ให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง  ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การ  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น                     
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน               
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง                    
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งครั้งภายในเดือนธันวาคม       
ของทุกปี  

  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหมอนนาง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕60 ถึง เดือนกันยายน  ๒๕๖1) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการต่างๆของเทศบาลฯเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  สังคม และประเทศชาติ
โดยรวมต่อไป 
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   ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย            
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล                    
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหมอนนาง (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน                    
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปีของเทศบาลต าบลหมอนนาง จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา เทศบาลต าบล                    
หมอนนางงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลหมอนนางตรวจสอบ                     
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลหมอนนาง ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่                             
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลหมอนนาง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบล                
หมอนนาง สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลหมอนนาง 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้               
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
เทศบาลต าบลหมอนนางให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลหมอนนางโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 



   

 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหมอนนางซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้ า ท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุ งการปฏิบั ติง านให้ ดีขึ้น  มีประ สิทธิภาพ                               
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด  ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ                   
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลหมอนนาง 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลหมอนนาง 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของเทศบาล
ต าบลหมอนนางท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหมอนนาง และ
ชุมชนท้ัง 16 ชุมชน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหมอนนาง พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี เพื่อให้นายกเทศมนตรี เสนอต่อสภาเทศบาลและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหมอนนาง ท่ีสภาเทศบาลต าบลคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีนายกเทศมนตรีต าบลคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีนายกเทศมนตรีต าบลคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  5) ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วน จ านวน 2 คน  
   



   

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหมอนนางต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ดังนี้ 
  1. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลหมอนนางเพื่อด าเนินการต่อไป 
  2. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหมอนนางอ านาจหน้าท่ีใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบล 
เพื่อใหน้ายกเทศมนตรีต าบลเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลหมอนนาง
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี
ต าบลหมอนนาง 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี
ต าบลหมอนนาง 

สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี
ต าบลหมอนนาง 

 

ปร ะก าศ ผล ก าร ติด ตา มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลหมอนนางทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แ ต่ วั น ร า ย ง า นผ ล แล ะ เ ส น อ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



   

 

4. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย ส่ังการ นายกเทศมนตรีต าบลหมอนนาง ปลัดเทศบาลต าบล ผู้อ านวยการกอง หัวหน้า
ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลหมอนนาง สามารถวินิจฉัยส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลหมอนนาง แต่ละคน แต่ละกอง/ฝ่ายต่าง ๆ                    
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลเกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหมอนนาง  

๕. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหมอนนาง ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลหมอนนาง  โดยอาศัยหนัง สือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน  
๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)                 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 



   

 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และฉบับท่ี 
3 พ.ศ. 2561 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

5.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)                 
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ 

และเป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่   
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล                   
แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิ จ จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมท้ังปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

(๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุดมีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท            



   

 

๔)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเท่ียว

ในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะท่ีเป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเลียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     

๖)  ด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ

ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม    
ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย รวมท้ังได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาลซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

5.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น                 

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมท้ังต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น
มีหมู่บ้านท่ีบางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด า เนินการวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบประเมินปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบ
ต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ 



   

 

บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบประเมินปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหมอนนาง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมท้ังท่ีเปล่ียนแปลง และ

เพิ่มเติม   
5.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมด

ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
5.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
5.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

6. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำเทศบำลต ำบลหมอนนำง 
๑. นายฑีฆพันธ์  เหลืองอ่อน (สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1) ประธานกรรมการ 
๒. นายสมยศ  เรืองศรี (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2) กรรมการ 
๓. นายสมยศ  แพงศรี (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1) กรรมการ 
4. นางพรพรรณ  แซ่เอี๊ยว (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น) กรรมการ 
5. นางรัมภา  ค าบุปผา (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น) กรรมการ 
6. ผอ.รพ.สต.หมอนนาง (ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) กรรมการ 
7. ผอ.โรงเรียนบ้านหนองยาง (ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) กรรมการ 
8. นายชัยทิศ  ศิริพิพัฒน์ไพสิฐ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ 
9. นางพยุง  ประทุมทอง (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ 
10 .ปลัดเทศบาลต าบลหมอนนาง   กรรมการ 
11. หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ 
12. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
********************************** 



   

 

ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
   

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
    1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
     1.1.1 แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหมอนนางเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดระยะเวลา 4 ปี   พ.ศ. 2561 – 2564 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
เทศบาลต าบลหมอนนาง  ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลหมอนนาง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรี    
     1.1.2 แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหมอนนาง มีรายละเอียด ดังนี้ 
        

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนและบุคลากรทางการศึกษาต้ังแต่ระดับเด็กก่อนวัยเข้าเรียน
จนถึงระดับมัธยม 

1.2  จัดให้มีและปรับปรุงอาคารเรียน แหล่งค้นคว้าและเรียนรู้ที่ทันสมัย เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอก
หลักสูตร 

1.3  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการและกีฬากับทุกกลุ่มวัย 
1.4  จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และลานกีฬาในเขตเทศบาล 
1.5  จัดให้มีการรณรงค์และป้องกันการแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์รวมท้ังโรคอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 
1.6  สนับสนุนการพัฒนาสถานพยาบาลเพื่อให้มีมาตรฐานในการบริการ ดูแลสุขภาพประชาชนในทุกกลุ่มวัย ตลอดจนมี

ประสิทธิภาพในการควบคุมป้องกันโรคต่าง ๆ  
1.7  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพและการพัฒนาระบบการคุ้มครองสุขภาพของชุมชน ตลอดจนการ

พัฒนาศักยภาพ อสม.ให้มีความเข้มแข็ง 
1.8  จัดให้มีการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลของอาหารและสถานประกอบการของผู้ประกอบการค้าอาหาร

ให้ถูกสุขลักษณะ สะอาด ปลอดภัย 

 
 

 
 

 
 

   กองการศึกษา 
         กองสาธารณสุขฯ 

   ส านักงานปลัด 
 
 



   

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

 1.9  ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในชุมชน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกท่ีดีของสังคมชุมชน
และประชาชนในการเคารพต่อกฎหมายบ้านเมือง 

1.10 ส่งเสริมความเป็นชุมชนเข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

1.11 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย การให้ความช่วยเหลือและระงับเหตุของชุมชนโดยหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและชุมชนของตนเอง 

1.12 ส่งเสริมการจัดระเบียบจราจรในย่านชุมชน 
1.13 ดูแลและสนับสนุนการสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้พิการหรือทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตท่ี

ดีขึ้น 
 

 
 

  
 

    กองการศึกษา 
          กองสาธารณสุขฯ 

     ส านักงานปลัด 
 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

2.1  จัดให้มีตลาดจ าหน่ายสินค้า และร้านค้าชุมชนให้ ถูกสุขลักษณะ 
2.2  พัฒนา และส่งเสริมอาชีพ เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ 
2.3  ส่งเสริมกิจกรรมและการเกษตรให้สอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4  ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ กองทุนหมุนเวียนชุมชนเพื่อสนับสนุนและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
 
 

 
 

ส านักงานปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูป 
การและส่ิงแวดล้อมทาง
สังคม 
 

3.1  จัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน คูระบายน้ า ทางเท้า รางและท่อระบายน้ า 
3.2  ขยาย ติดต้ังไฟฟ้าครอบคลุมทุกเขตพื้นท่ี ปรับปรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะและติดต้ังในเขตชุมชนและล่อแหลม 
3.3  ก่อสร้าง และขยายเขตประปาให้ท่ัวถึงทุกเขตพื้นท่ี 
3.4  จัดการเรื่องขยะมูลฝอย และมลพิษต่าง ๆ อย่างถูกวิธีให้ความรู้และแนวทางในการลดอัตราเพิ่ม 

 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 
 



   

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

4.  ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำกำรเมืองและกำร
บริหำรจัดกำร 

4.1  พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน 
4.2  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงานให้เป็นที่พึงพอใจต่อการใช้บริการของประชาชน 
4.3  ส่งเสริมและให้ความรู้ระบอบประชาธิปไตยต่อชุมชนและโรงเรียนและกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
4.4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองของชุมชนและภาคประชาชน 
4.5  ส่งเสริมโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีเพื่อบริการข้อมูลและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
4.6  ส่งเสริมการเข้าถึงข่าวสารข้อมูลจัดต้ังศูนย์ข้อมูลและบอร์ดข่าวสารตามชุมชนต่าง ๆ  
4.7  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและสร้างรายได้ต่าง ๆ  
4.8  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 

   กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา, 
ส านักงานปลัด 

        กองคลัง 
        กองช่าง 

 

5.  ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำด้ำนศำสนำ 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.1  ส่งเสริมสนับสนุนศาสนศึกษา การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
5.2  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม วฒันธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนและประชาชนหันมาสนใจหลัก

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมประเพณีไทย 

 
กองการศึกษา 
ส านักงานปลัด 

   

6.  ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำทรัพยำกรธรรม 
ชำติ  และสิ่งแวดล้อม 

6.1  จัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพในชุมชนเพื่อเป็นท่ีพักผ่อนและออกก าลังกาย 
6.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์ล าคลอง ห้วย คู แหล่งน้ าสาธารณะร่วมกับพลังมวลชลในชุมชน 
6.3  พัฒนาแนวฝ่ังคลองในเขตเทศบาล 

   กองสาธารณสุขฯ 
ส านักงานปลัด 

       กองช่าง 

 
 
 



   

 

1.1.3 เป้าประสงค์ 
 ต าบลหมอนนาง มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลท าให้

ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและสะดวกสบายมากขึ้น จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพื่อให้สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด ดังนี้ 

 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ 
และสาธารณสุข มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 2. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
 3. ระบบการคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการ

ของประชาชน 
 4. การบริหารงานและปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน

ร่วมและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมศาสนา จัดงานบุญตามประเพณีต่างๆเพื่อสืบสานวัฒนธรรม 
 6. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ และฟื้นฟู 

 ตัวชี้วัด 
 

ยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. ร้อยละของคุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพฒันาด้าน
การศึกษา 

3. ร้อยละของสถานท่ีออกก าลังกาย 
4. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
5. ร้อยละของจ านวนส่ิงปลูกสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจ 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 
3. ร้อยละของประชาชนท่ีพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
ส่ิงแวดล้อมทางสังคม 

1. ร้อยละระยะทางถนนท่ีได้มาตรฐาน 
2. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
3. ร้อยละของจ านวนอุบัติเหตุลดลง 
4. ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค 
5. ร้อยละของจ านวนส่ิงปลูกสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
จัดการ 

1. ร้อยละของความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร
และการให้บริการ 

2. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงาน

ในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล 
4. ร้อยละของรายได้ท่ีเพิ่มข้ึน 
 
 



   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา              
และวัฒนธรรม 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติและ 
น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ             
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในการรณรงค์สร้างจิต                  
ส านึกความตระหนักในการอนุรักษ์ฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. จ านวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 

 ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.   พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบ

และนอกระบบ 
2.   พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การบริการ

สาธารณสุขของหมู่บ้าน การป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพื้นท่ี 

3.   พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 

4.   ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. เพิ่มศักยภาพการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ให้
ความรู้และปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความสามัคคี 
ปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความมั่นคงของชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพสร้างงาน สร้างรายได้ และพัฒนา
สินค้าทางการเกษตร และสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับ
ประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน               
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และส่ิงแวดล้อมทางสังคม 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน โดยมุ่งสร้างและ
บูรณะถนน แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
จัดการ 

พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและ
การปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กรให้พร้อมบริการประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม และ 
นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เช่น     
ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ า การบริหารจัดการขยะ 



   

 

 กลยุทธ์ 
 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลหมอนนาง จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องให้ความส าคัญ

กับการวางบทบาทการพัฒนาต าบลหมอนนางในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชน รวมท้ังสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหมอนนางเพื่อท่ีจะให้ประชาชน
ได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
  2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน   
  3. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 4. การบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิ่นของเราให้น่าอยู่ 
 5. ท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 เทศบาลต าบลหมอนนางให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟู พัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ หรือโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนา
ด้านการศึกษาฯ อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิต ความเป็นอยู่ของ
ประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึง
การพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
พัฒนา เทศบาลต าบลหมอนนางจึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
ส่ิงแวดล้อมทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหมอนนาง มุ่งพัฒนา ตามยุทธศาสตร์ ท้ัง 6 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต, ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ, ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดล้อมทางสังคม, ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ, ด้าน
การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม, ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
        
 
 
 
 
 



   

 

   
โครงกำรแผนพัฒนำสี่ปี  พ.ศ. 2561 -  2564 
1.2.1  แผนพัฒนาส่ีปี  พ.ศ. 2561 – 2564  ห้วงปี 2561   ตามแบบ ผ.01 
 
 

 

ประกาศ เทศบาลต าบลหมอนนาง 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

*******************************************  
     ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถินมีส่วนร่วมด้วย 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  และ ( ฉบับท่ี 3 )  พ.ศ.2561 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
     ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เทศบาลต าบลหมอนนาง จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 
เทศบาลต าบลหมอนนาง ดังนี้  
ก. วิสัยทัศน์  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวติทุกระดับ บริหารจัดการให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจ ส่งเสริม
สุขภาพพลานามัย รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวทุกด้าน 
ข. พันธกิจ ของเทศบาลต าบลหมอนนาง 
ค. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ของเทศบาลต าบลหมอนนางได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนและบุคลากรทางการศึกษาต้ังแต่ระดับเด็กก่อนวัย
เข้าเรียนจนถึงระดับมัธยม 
2. จัดให้และปรับปรุงอาคารเรียน แหล่งค้นคว้าแลเรียนรู้ท่ีทันสมัย เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาท้ังในและ
นอกหลักสูตร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการและกีฬากับทุกกลุ่มวัย 
4. จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และลานกีฬาในเขตเทศบาล 
5. จัดให้มีการรณรงค์และป้องกันการแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์รวมท้ังโรคอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 
6. สนับสนุนการพัฒนาสถานพยาบาลเพื่อให้มีมาตรฐานในการบริการ ดูแลสุขภาพประชาชนในทุกกลุ่มวัย 

ส่วนที่  3  ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 



   

 

ตลอดจนมีประสิทธิภาพในการควบคุมป้องกันโรคต่าง ๆ 
7. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสร้างสร้างสุขภาพและการพัฒนาระบบการคุ้มครองสุขภาพของชุมชน ตลอดจน
การพัฒนาศักยภาพ อสม.ให้มีความเข้มแข็ง 
8. จัดให้มีการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลของอาหารและสถานประกอบการของผู้ประกอบการ
ค้าอาหารให้ถูกสุขลักษณะ สะอาด ปลอดภัย 
9. ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในชุมชน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกท่ีดีของสังคม
ชุมชนและประชาชนในการเคารพต่อกฎหมายบ้านเมือง 
10. ส่งเสริมความเป็นชุมชนเข้มแข็ง โดยการเข้ามีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
11. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย การให้ความช่วยเหลือและระงับเหตุของชุมชนโดย
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชนของตนเอง 
12. ส่งเสริมการจัดระเบียบจราจรในย่านชุมชน 
13. ดูแลและสนับสนุนการสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้พิการหรือทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาสให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
1. จัดให้มีตลาดจ าหน่ายสินค้า และร้านค้าชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
2. พัฒนา และส่งเสริมอาชีพ เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ 
3. ส่งเสริมกิจกรรมและการเกษตรให้สอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ กองทุนหมุนเวียนเพื่อสนับสนุนและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงแวดล้อมทางสังคม 
1. จัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน คูระบายน้ า ทางเท้า รางและท่อระบายน้ า 
2. ขยาย ติดต้ังไฟฟ้าครอบคลุมทุกเขตพื้นท่ี ปรับปรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะและติดต้ังในเขตชุมชนและ
ล่อแหลม 
3. ก่อสร้าง และขยายเขตประปาให้ท่ัวถึงทุกเขตพื้นท่ี 
4. จัดการเรื่องขยะมูลฝอย และมลพิษต่าง ๆ อย่างถูกวิธีให้ความรู้และแนวทางในการลดอัตราเพิ่ม 
การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ 
1. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น 
2. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงานให้เป็นท่ีพึงพอใจต่อการให้บริการของ
ประชาชน 
3. ส่งเสริมให้ความรู้ระบอบประชาธิปไตยต่อชุมชนและโรงเรียนและกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองของชุมชนและภาคประชาชน 
5. ส่งเสริมโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีเพื่อบริการข้อมูลและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
6. ส่งเสริมการเข้าถึงข่าวสารข้อมูลจัดต้ังศูนย์ข้อมูลและบอร์ดข่าวสารตามชุมชนต่าง ๆ  
7. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและสร้างรายได้ต่าง ๆ  
8. การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
2. อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนและประชาชนหันมาสนใจ



   

 

หลักศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมประเพณีไทย 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
1. จัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพในชุมชนเพื่อเป็นท่ีพักผ่อนและออกก าลังกาย 
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ล าคลอง ห้วย คู แหล่งน้ าสาธารณะร่วมกับพลังมวลชนในชุมชน 
3. พัฒนาแนวฝ่ังคลองในเขตเทศบาล 
 
ง. กำรวำงแผน  เทศบาลต าบลหมอนนาง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 
2561-2564) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี   ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 4 ปี ต่อไป 
เทศบาลต าบลหมอนนาง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันท่ี  15 พฤศจิกายน 
2559 เพิ่มเติมฉบับท่ี 1  เมื่อวันท่ี  19  กรกฎาคม  2560  และเพิ่มเติมฉบับท่ี 2  เมื่อวันท่ี  7  สิงหาคม  
2561  โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  จ านวน  156  
โครงการ 
 
 

ยุทธศำสตร์ 

2561 2562 2563 2564 

จ ำนว
น 

งบประมำณ 
จ ำน
วน 

งบประมำณ 
จ ำ
นว
น 

งบประมำณ 
จ ำ
นว
น 

งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

51 50,868,200 32 11,875,000 31 3,675,000 31 3,675,000 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาเศรษฐกิจ 3 400,000 2 560,000 2 560,000 2 560,000 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
สิ่งแวดล้อมทางสังคม 

56 69,045,700 14 15,505,700 5 3,097,500 2 911,000 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการเมืองและการ
บริหารจัดการ 

19 3,098,000 11 2,750,000 11 2,750,000 11 2,750,000 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

14 1,930,000 9 1,545,000 9 1,545,000 9 1,545,000 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

13 35,230,000 6 17,150,000 6 17,150,000 6 17,150,000 

รวม 156 160,571,900 74 49,385,700 64 28,777,500 61 26,591,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 
 
 

จ. กำรจัดท ำงบประมำณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลหมอนนาง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 เมื่อวันท่ี                         
21 กันยายน 2560 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 103 โครงการ งบประมาณ 
59,506,000 บาท (เฉพาะงบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย และงบเงินอุดหนุน)  สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 39 43,028,000 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 340,000 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และสิ่งแวดล้อมทางสังคม 30 11,370,000 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ 16 2,828,000 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 14 1,810,000 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 130,000 

รวม 103 59,506,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลหมอนนาง มีดังนี้ 

  ยุทธศำสตร์ โครงกำร  
แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

จ ำนวน
งบประมำณ 

เบิก ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรม
ให้ความรู้
กฎหมาย
เบ้ืองต้นและ 
พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการเกี่ยวกับ
การบริหาร
ท้องถิ่น 

 20,000.00  จัดอบรมให้
ความรู้กฎหมาย
เบ้ืองต้นและ 
พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง 
คณะกรรมการ
ชุมชนและ
ประชาชนใน
พื้นท่ี 
 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการลด
อุบัติเหตุทาง
ถนน 

 30,000.00 ลดความเส่ียงในการ
เกิดอุบัติเหตุการ
บาดเจ็บและ
เสียชีวิตในการใช้รถ
ใช้ถนน 

ค่าใช้จ่ายในการ
รณรงค์ป้องกัน
และบรรเทา
อุบัติภัยในช่วง
เทศกาลวัน
ส าคัญ และ
วันหยุดยาว 
 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ฝึกอบรมป้องกัน
และระงับ
อัคคีภัย 

 50,000.00 เพื่อฝึกอบรมให้
ความรู้ในการ
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในครัวเรือน 

จัดอบรมให้
ความรู้ทฤษฎี
การเกิดไฟ และ
การฝึกใช้ถัง
ดับเพลิงในการ
เข้าดับไฟ
เบ้ืองต้นให้กับ
เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป 
 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม

โครงการ
ฝึกอบรมและ

 50,000.00 เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพ อปพร. 

จัดอบรมให้
ความรู้และ



   

 

และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาศักยภาพ 
อปพร. 

พัฒนาศักยภาพ
ในการศึกษาดู
งานเกี่ยวกับ อป
พร.ให้มี
ประสิทธิภาพ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

1,584,000.
00 

1) เพื่อให้เด็กใน
สังกัดได้รับประทาน
อาหารที่มีคุณภาพ 
2) เพื่อให้ ศพด.ใน
สังกัดมีวัสดุ
การศึกษาและส่ือ
การเรียนการสอน
อย่างพอเพียง 3) 
เพื่อให้บุคลากรของ 
ศพด.ในสังกัด
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โอนงบประมาณ
ให้ ศพด.ในสังกัด 
ดังนี้ 1)ค่าอาหาร
กลางวันส าหรับ
เด็ก 230 คน 
คนละ 20 บาท 
260 วัน/ป,ี 2) 
ค่าจัดการเรียน
การสอน ส าหรับ
เด็กเล็ก 230 
คน คนละ 
1,700 บาท/ปี, 
3) ค่าพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล
เด็ก รวม 12 คน 
คนละ 2,000 
บาท 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหาร
กลางวัน
โรงเรียนในเขต
เทศบาล 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

4,880,000.
00 

เพื่อให้นักเรียน
ต้ังแต่ช้ันอนุบาล ถึง
ช้ัน ป.6 ของ
โรงเรียน
ประถมศึกษาในเขต
เทศบาลมีอาหาร
กลางวันรับประทาน 

สนับสนุน
งบประมาณ
ค่าอาหาร
กลางวันให้แก่
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในเขต
เทศบาล 5 
โรงเรียน รวม 
1,240 คนๆละ 
20บาท 200วัน 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ช่วยเหลือเด็ก
ยากจนและเด็ก
ด้อยโอกาสใน
เขตเทศบาล 

 200,000.0
0 

เพื่อสงเคราะห์เด็ก
ยากจนและเด็กด้อย
โอกาสทาง
การศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด  

จัดซื้อเครื่องแบบ
นักเรียนและเส้ือ
กันเป้ือน ให้แก่
เด็กยากจนและ
เด็กด้อยโอกาส
ทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนา



   

 

เด็กเล็กในสังกัด 
(ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง) ครั้งละ 
130 คนๆละ 2 
ชุด  

8. ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหาร
เสริม(นม)ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน
ประถมศึกษาใน
เขตเทศบาล 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

2,797,700.
00 

เพื่อให้เด็กเล็กและ
นักเรียนต้ังแต่ช้ัน
อนุบาลถึงช้ัน ป.6 
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนใน
เขตเทศบาลทุกคน
ได้ด่ืมนมทุกวัน 

จัดซื้ออาหาร
เสริม(นม) ให้
กลุ่มเป้าหมาย 
ดังนี้ 1.ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาล
รวม 230 คนๆ
ละ 7.37 บาท 
280 วัน 2.
โรงเรียน
ประถมศึกษาใน
สังกัด สพฐ.5
โรงเรียน รวม 
1,240 คนๆละ 
7.37 บาท 
265 วัน 

9. ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ประกวดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ดีเด่น 

 20,000.00 เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ดูแลเด็ก
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ, 
เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศให้
ห้องเรียนและศูนย์ฯ
ให้เหมาะสมต่อการ
จัดการศึกษา 
 

จัดประกวดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด ปีละ 1 
ครั้ง 

1
0. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสรรค์
สร้างส่ือการ
เรียนรู ้

 15,000.00 เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ดูแลเด็กตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
ส่ือการสอน, เพื่อให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีส่ือการสอน
เพียงพอและตรง
ตามความต้องการ 

จัดกิจกรรม ดังนี้ 
1.จัดนิทรรศการ
ส่ือการสอน 2.
ประกวดส่ือการ
สอนท่ีผลิตใช้เอง
โดยครูผู้ดูแลเด็ก 
ในสังกัดปีละ 1 
ครั้ง 



   

 

1
1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

 50,000.00 เพื่อให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีแบบฝึก
เสริมประสบการณ์
เหมาะสม และ
เพียงพอส าหรับเด็ก
เล็กในสังกัด 

จัดกิจกรรมดังนี้ 

1
2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการเสริม
ศักยภาพ
บุคลากรทาง
การศึกษา 

 40,000.00 เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพให้
ผู้ดูแลเด็กมีความรู้
และเจตคติท่ีดีต่อ
การปฏิบัติงาน 

จัดอบรมให้แก่
ผู้ดูแลเด็ก ศพด.
ในสังกัดปีละ 1 
ครั้ง 

1
3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพการ
เรียนรู้ของเด็ก
เล็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด
เทศบาล 

 150,000.0
0 

เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ของเด็กให้
สูงขึ้น, เพื่อ
เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างเด็ก 
ผู้ปกครองและ
ผู้จัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาล 

จัดอบรมและ
ศึกษานอก
สถานท่ีให้แก่เด็ก
เล็ก ผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้อง
กับการจัด
การศึกษาศูนย์
พัมนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาล ปี
ละ 1 ครั้ง 

1
4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดงาน
วันเด็กเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

 100,000.0
0 

-เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
ได้แสดง
ความสามารถ
ในทางท่ีถูกต้อง -
เพื่อส่งเสริมให้ทุก
ส่วนของสังคมมีส่วน
ร่วมจัดกิจกรรมงาน
วันเด็ก 

จัดงานวันเด็ก 
ประจ าปี 2561 
ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

1
5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัด
กิจกรรมเยาวชน
สัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้แก่
เยาวชนไทย
มุสลิมในเขต
เทศบาล 

 50,000.00 - เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้การด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ศาสนาให้แก่
เยาวชนไทยมุสลิม 
– เพื่อเสริมสร้าง
ความสามัคคี
ระหว่างกลุ่ม

จัดอบรมและ
ศึกษานอก
สถานท่ีให้แก่
เยาวชนไทย-
มุสลิม 1 รุ่น 
จ านวน 60 คน 



   

 

เยาวชนไทยมุสลิม
ในเขตเทศบาล 
 

1
6. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ก่อสร้างหลังคา
คลุมเครื่องเล่น
สนามศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล
หมอนนาง หมู่ท่ี 
3 (ชุมชนย่อยท่ี 
3 บ้านหนอง
พร้าว) 

 500,000.0
0 

เพื่อป้องกันไม่ให้
เครื่องเล่นสนามโดน
แดดและฝนจนเกิด
ความเสียหายท่ี
อันตรายแก่เด็กเล็ก 

ก่อสร้างหลังคา 
ขนาดความกว้าง 
12.00 เมตร 
ความยาว 
12.00 เมตร 
ความสูง 3.00 
เมตร หรือ คิด
เป็นพื้นท่ี
ด าเนินการไม่
น้อยกว่า 
144.00 ตาราง
เมตร , ก่อสร้าง
ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

1
7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ครอบครัว
สัมพันธ์ 

 100,000.0
0 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
การสร้างสถาบัน
ครอบครัวให้มีความ
อบอุ่น เข้มแข็งและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็กในพื้นท่ีเทศบาล 

จัดอบรมให้
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
พื้นท่ีในการ
ด าเนินชีวิตให้กับ
ครอบครัวท่ีเป็น
กลุ่มเส่ียงในพื้นท่ี
เทศบาล 

1
8. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้พิการ 

 50,000.00 เพื่อส่งเสริมให้ผู้
พิการเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ในประ
สิทธิประโยชน์ของ
ตนเองและ
สนับสนุนให้ผู้พิการ
ได้เกิดการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง
เพื่อลดภาระต่อการ
ดูแลช่วยเหลือของ
ครอบครัว 

จัดอบรมให้
ความรู้แก่ผู้พิการ
ในเขตเทศบาล
เกีย่วกับสิทธิ
ประโยชน์ของผู้
พิการและ
สวัสดิการอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 

1 ยุทธศาสตร์ที่ โครงการอด  30,000.00 เพื่อให้เยาวชนกลุ่ม จัดอบรมให้



   

 

9. 1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เปรี้ยวไว้กิน
หวาน 

หนุ่มสาวรู้จักสร้าง
ความรัก
ความสัมพันธ์อันดี
ในครอบครัวและ
ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบรู้จักสร้าง
ความส าคัญต่อ
ครอบครัวรู้บทบาท
หน้าท่ีของตนเองรัก
นวลสงวนตัวไม่มี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัน
อันควร 

ความรู้กับเด็ก
นักเรียนต้ังแต่ ม.
ต้น ถึง ม.ปลาย
ในการใช้ชีวิตช่วง
วัยรุ่นและให้
ความรู้และวิธี
ป้องกันในการ
ท้องก่อนวัย
สมควร 

2
0. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

 200,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
โรคพิษสุนัขบ้า, เพื่อ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าให้กับ
สุนัข แมวฯลฯ 

จัดกิจกรรม
รณรงค์ป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า
ทุกปี 

2
1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการควบคุม
และรณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
และโรคระบาด 

 180,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกัน
โรคติดต่อ, เพื่อ
ควบคุมโรคระบาดท่ี
เกิดขึ้นในพื้นท่ีไม่ให้
ระบาดขยายวง
กว้าง, เพื่อควบคุม
โรคไข้เลือดออก
ไม่ให้เกิดการระบาด
ในพื้นท่ี 

จัดกิจกรรม
รณรงค์หรือหา
อุปกรณ์ 
เวชภัณฑ์ หรือ
วิธีการเพื่อ
ควบคุมโรค
ระบาดหรือ
โรคติดต่อใน
พื้นท่ีทุกป,ี จัด
กิจกรรมการพ่น
หมอกควันเพื่อ
ควบคุมการแพร่
ระบาดของ
ยุงลายท่ีมีเช้ือ
ไวรัสแดงกี่ รัสมี 
100 เมตร 

2
2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
สุขาภิบาล
อาหารและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 

 50,000.00 เพื่อให้
ผู้ประกอบการร้าน
จ าหน่ายอาหาร
ได้รับความรู้และ
จ าหน่ายอาหารท่ีมี

อบรม
ผู้ประกอบการ
ร้านจ าหน่าย
อาหารภายใน
เขตเทศบาล, 



   

 

คุณภาพปลอดภัย
แก่ผู้บริโภค, เพื่อ
ยกระดับและพัฒนา
งานด้านสุขาภิบาล
อาหาร, เพื่อให้
ประชาชนได้บริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์พร้อม
น้ ายาตรวจ
อาหาร, 
ด าเนินการตรวจ
ประเมินร้าน
จ าหน่ายอาหาร
สถานท่ีสะสม
อาหารทุก 6 
เดือน 

2
3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

 500,000.0
0 

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มี
กิจกรรมแลกเปล่ียน
ความรู้สร้าง
เครือข่ายของ
ผู้สูงอายุและน า
ความรู้ท่ีได้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต 

จัดอบรมและ
ศึกษาดูงานกับ
ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

2
4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการตลาด
นัดน่าซื้อ 

 30,000.00 เพื่อด าเนินการ
พัฒนาตลาดนัดให้
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ใน
พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุขและ
กฎกระทรวง และ
ให้เกิดความรู้ในการ
พัฒนาตลาดนัดให้
สะอาดถูก
สุขลักษณะจ าหน่าย
อาหารที่ปลอดภัย
และใส่ใจผู้บริโภค 
ให้เกิดความต่ืนใน
การพัฒนาตลาดนัด
ให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ตลาดนัดน่า
ซื้อ 

จัดอบรม
ผู้ประกอบการ
และผู้จ าหน่าย
อาหารในตลาด
นัดในพื้นท่ี ปีละ 
1 ครั้ง, ตรวจให้
ค าแนะน า
ผู้ประกอบการ
ตลาดนัดในพื้นท่ี
ปีละ 1 ครั้ง, 
ประเมินตลาดนัด
ตามเกณฑ์ตลาด
นัดน่าซื้อของ
กรมอนามัย ปีละ 
1 ครั้ง 

2
5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม

โครงการสมทบ
เงินกองทุน

 400,000.0
0 

เพื่อสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ

กองทุน
หลักประกัน



   

 

และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

หลักประกัน
สุขภาพถ้วน
หน้าระดับ
ท้องถิ่นหรือ
พื้นท่ีเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

ระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นท่ีเทศบาลต าบล
หมอนนาง 

สุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ี
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 
จ านวน 1 
กองทุน 

2
6. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

 100,000.0
0 

เพื่อให้ผู้เสพยาเสพ
ติดในเขตต าบล
หมอนนางได้รับการ
บ าบัดรักษาคืนคนดี
สู่สังคม 

ตรวจคัดกรอง
ค้นหาผู้เสพยา
เสพติดในชุมชน 

2
7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขัน
กีฬาส าหรับเด็ก
อนุบาลในเขต
เทศบาล 

 80,000.00 เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
ร่างกายให้แก่เด็ก
อนุบาลในเขต
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 
 

จัดการแข่งขัน
กีฬาส าหรับเด็ก
อนุบาลในเขต
เทศบาลปีละ 1 
ครั้ง 

2
8. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขัน
กีฬาฟุตซอล
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

 150,000.0
0 

เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์
ห่างไกลจากส่ิงเสพ
ติด 
 

จัดการแข่งขัน
กีฬาฟุตซอล
ส าหรับเยาวชน
ในเขตเทศบาลปี
ละ 1 ครั้ง 

2
9. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ส่งเสริมการกีฬา
ส าหรับ
ประชาชน 

 80,000.00 เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนรักการ
เล่นกีฬาและออก
ก าลังกาย, 
เสริมสร้างความ
สามัคคีในชุมชน 

ส่งนักกีฬา
ฟุตบอลท่ี
ชนะเลิศการ
แข่งขันในระดับ
ต าบลให้เข้า
แข่งขันกับ
หน่วยงานอื่น 
เช่น กีฬาท้องถิ่น
ไทย (ไทคัพ), 
ฟุตบอลมวลชน
พนัสนิคมคัพ 

3
0. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา

โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรม
ลานกีฬาชุมชน

 100,000.0
0 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในเขต
เทศบาลได้ออก

จัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาส าหรับลาน
กีฬาชุมชนในเขต



   

 

คุณภาพชีวิต ในเขตเทศบาล ก าลังกายอย่าง
ท่ัวถึงทุกชุมชน 
 

เทศบาลปีละ 1 
ครั้ง 

3
1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

20,196,00
0.00 

เพื่อจ่ายเป็น
สวัสดิการให้แก่
ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60
ปี บริบูรณ์ข้ึนไปท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วน 
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงิน 
 

จ่ายเงินเบ้ียยัง
ชีพให้กับผู้สูงอายุ
ท่ีมีอายุ 60 ปี
บริบูรณ์ และ
ตามประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิ์
ได้รับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

3
2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบ้ียยังชีพคน
พิการ 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

4,224,000.
00 

เพื่อจ่ายเป็น
สวัสดิการให้แก่คน
พิการที่มีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
ฯ ตามประกาศ
บัญชีรายช่ือฯ 

จ่ายเงินเบ้ียยัง
ชีพคนพิการท่ี
ได้รับสิทธิ 

3
3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

120,000.0
0 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

เพื่อจ่ายเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ 
จ านวน 20 ราย 
 

3
4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัดการเรียน
การสอน
โรงเรียนทุ่งเหียง
พิทยาคม 

 230,000.0
0 

เพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนทุ่งเหียง
พิทยาคมให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ โรงเรียน
ทุ่งเหียงพิทยาคม 
ส าหรับจ้างครู 2 
อัตรา เดือนละ 
15,000 บาท 
 

3
5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การเรียนการ
สอน ให้กับ
นักเรียนช้ัน
อนุบาล ถึง ช้ัน

 750,000.0
0 

เพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัด 
สพฐ.ในเขตเทศบาล
ให้มีประสิทธิภาพ

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ โรงเรียน
ประถมศึกษาใน
เขตเทศบาลรวม 
5 โรงเรียน ๆ ละ 



   

 

ประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ของ
โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 
ชลบุรีเขต 2 ใน
เขตเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 
 
 

ยิ่งขึ้น , เพื่อสืบสาน
นาฏศิลป์ไทยใน
ท้องถิ่นให้คงอยู่ , 
เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนตระหนักถึง
คุณค่าความส าคัญ
ของดนตรีไทยและ
ร่วมกันอนรุักษ์ไว ้
 

150,000 บาท 
ส าหรับ จ้างครู
อัตราจ้าง เดือน
ละ 15,000 
บาท 

3
6. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์
ป้องกันอุบัติเหตุ
และอุบัติภัยบน
ท้องถนน 

 10,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการรณรงค์
ป้องกันอุบัติเหตุ
และอุบัติภัยบนท้อง
ถนน 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พนัสนิคม 
 

3
7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดใน
สถานศึกษาและ
โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น า
หมู่บ้าน/ชมชน 
ในการป้องกัน
และแก้ไขปัยหา
ยาเสพติด 
อ าเภอพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี 
 
 

 40,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
จัดโครงการ
ป้องกัน/ปราบปราม
ยาเสพติด 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ ศูนย์
ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยา
เสพติด อ าเภอ
พนัสนิคม 

3
8. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการขอรับ
เงินอุดหนุนเพื่อ
เพิ่มศักยภาพใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดของ 
ศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและ

 100,000.0
0 

เพื่ออุดหนุนศูนย์
อ านวยการป้องกัน
และปราบปรามยา
เสพติดจังหวัดชลบุรี 
ในการจัดกิจกรรม
โครงการเพื่อแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ ศูนย์
อ านวยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยา
เสพติดจังหวัด
ชลบุรี 



   

 

ปราบปรามยา
เสพติดจังหวัด
ชลบุรี 
 
 

3
9. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ก่อสร้างอาคาร
เรียนเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 
(บริเวณสระ
ประปา หมู่ท่ี 4) 
ชุมชนย่อยท่ี 5 
บ้านสวนมะลิ 

 4,771,300.
00 

เพื่อให้มีอาคารใช้ใน
การเรียนการสอน
ของเด็กอนุบาล 3 
ขวบ ในเขตเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

ก่อสร้างอาคาร
เรียนเด็กเล็ก 
200 คน 8 
ห้องเรียน (ตอก
เสาเข็ม) ขนาด
ความกว้าง 
20.00 เมตร 
ความยาว 
36.00 เมตร 
ความสูง 5.75 
เมตร หรือคิด
เป็นพื้นท่ี
ด าเนินการไม่
น้อยกว่า 
734.00 ตาราง
เมตร , ก่อสร้าง
ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

4
0. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

สมทบกองทุน
สวัสดิการ 
(กองทุนต าบล
หมอนนาง) 

 300,000.0
0 

เพื่อสมทบกองทุน
สวัสดิการ (กองทุน
ต าบลหมอนนาง) 

เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานของ
กองทุนสวัสดิการ 
(กองทุนต าบล
หมอนนาง) 

4
1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการอบรม
การพัฒนาชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 40,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมโครงการ
อบรมการพัฒนา
ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พนัสนิคม 

4
2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง

โครงการ
ก่อสร้างถนนหิน
คลุกปากทาง

 80,000.00 เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี

ก่อสร้างถนนหิน
คลุกขนาดความ
กว้าง 4.00 



   

 

พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

บ้านนางวงเดือน 
ธานี ถึงบ้าน 
นางจินตนา 
สมรส (ชุมชน
ย่อยท่ี 1 บ้าน
สวนใหม่) หมู่ท่ี 
1 

สะดวกปลอดภัย เมตร ความยาว 
100.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.10 
เมตร, ก่อสร้าง
ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ต าบลหมอนนาง  

4
3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการย้ายท่อ
ประปาออกจาก
ร่องระบายน้ า
จากบ้านนาย
สมคิด เหลือง
อ่อน ถึงบ้าน 
นางทองย้อย 
(ชุมชนย่อยท่ี 1 
บ้านสวนใหม่) 
หมู่ท่ี 1 

 248,000.0
0 

เพื่อให้การระบาย
น้ าได้สะดวกยิ่งขึ้น 

ก่อสร้างวางท่อ
ประปาขนาด 2 
นิ้ว ยาว 
200.00 เมตร , 
ก่อสร้างตามแบบ
แปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

4
4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล.เข้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กนู
รู้ลฮิดายะห์ 

 105,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน 
คสล.ขนาดความ
กว้าง 4.00 
เมตร ความยาว 
40.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.15 
เมตร, ก่อสร้าง
ตามแบบเป็นของ 
ทต.หมอนนาง 

4
5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. สายซอย 
19 ถึงบ้าน
นางสาวทวาย 
บุญปราบ (ต่อ
จากโครงการ
เดิม) ชุมชนย่อย
ท่ี 3 บ้านหนอง
พร้าว) หมู่ท่ี 3 

 780,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล.ขนาดความ
กว้าง 4.00 
เมตร ความยาว 
200.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.15 
เมตร , ก่อสร้าง
ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

4 ยุทธศาสตร์ที่ โครงการ  819,000.0 เพื่อให้ประชาชนใน ก่อสร้างถนน 



   

 

6. 3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

ก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ้าน
นายบ๊วย ถึง
บ้านนายเฉลิม 
วันลา (ต่อจาก
โครงการเดิม) 
(ชุมชนย่อยท่ี 3 
บ้านหนอง
พร้าว) หมู่ท่ี 3 

0 พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัย 

คสล. กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
150.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
, ก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

4
7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล.สายหลัง
ตลาดทุ่งเหียง
สายบ้านผู้ใหญ่
พิกุล (ต่อจาก
โครงการเดิม)
(ชุมชนย่อยท่ี 4 
บ้านตลาดทุ่ง
เหียง) หมู่ท่ี 4 

 325,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาดกว้าง 
5.00 เมตร ยาว 
200.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
, ก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

4
8. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. แยกถนน
นาค ถึง บ้าน
นายอารี พนัส
เพ็ญเจริญ 
(ชุมชนย่อยท่ี 5 
บ้านสวนมะลิ) 
หมู่ท่ี 4 

 416,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
160.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
, ก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

4
9. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. จาก
หลักเซียงโกว 
ถึง บ้านนาย
กิตติ (ต่อจาก
โครงการเดิม) 
(ชุมชนย่อยท่ี 5 
บ้านสวนมะลิ) 
หมู่ท่ี 4 

 325,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
125.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
, ก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 



   

 

5
0. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการขยาย
เขตวางท่อ
ประปาซอย 30 
ถึง ซอย 32 
(สุดซอย) 
(ชุมชนย่อยท่ี 6 
บ้านกิโลสอง) 
หมู่ท่ี 4 

 114,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าไว้ใช้อุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอ 

ก่อสร้างวางท่อ
เมนประปา PVC 
ขนาด 2 นิ้ว 
ความยาว 
570.00 เมตร , 
ก่อสร้างตามแบบ
แปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

5
1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายข้าง
ฟาร์ม หมู่ท่ี 5 
(ชุมชนย่อยท่ี 7 
บ้านเหนือ) หมู่
ท่ี 5 

 82,000.00 เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาดกว้าง 
5.00 เมตร ยาว 
25.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
, ก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

5
2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กจากบ้าน 
สท.ช านาญ ถึง 
เขตหมู่ท่ี 5 
(ชุมชนย่อยท่ี 8 
บ้านหนองยาง) 
หมู่ท่ี 6 

 494,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาด
ความกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
190.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
, ก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

5
3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้าน
นายพินิจ เอ
มะวัจนะ (ต่อ
จากโครงการ
เดิม) (ชุมชน
ย่อยท่ี 9 บ้าน

 442,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาด
ความกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
170.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
, ก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล



   

 

ทางสังคม เนินโรงหีบ) หมู่
ท่ี 7  

หมอนนาง 

5
4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. สายหลัง
บ้านนายอนันต์ 
ขวัญสังข์ พร้อม
วางท่อระบาย
น้ า (ชุมชนย่อย
ท่ี 9 บ้านเนิน
โรงหีบ) หมู่ท่ี 7 

 104,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาด
ความกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
40.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
ท่อขนาด Ø 
0.60 เมตร 
จ านวน 6 ท่อน , 
ก่อสร้างตามแบบ
แปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

5
5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าสาย
บ้านนายกิมฮุ้น 
ถึงบ้าน นางวิ
ลาวรรณ อยู่
บ ารุง (ชุมชน
ย่อยท่ี 9 บ้าน
เนินโรงหีบ) หมู่
ท่ี 7 

 150,000.0
0 

เพื่อให้การระบาย
น้ าได้สะดวกและ
ป้องกันน้ าท่วม 

ก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า คสล. 
ขนาด Ø 0.80 
เมตร พร้อมบ่อ
พัก คสล. ความ
ยาว 50.00 
เมตร , ก่อสร้าง
ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

5
6. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างท่อ
ระบายน้ า
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 47 
ถึง ตรงข้ามซอย 
50 (ต่อจาก
โครงการเดิม) 
(ชุมชนย่อยท่ี 
10 บ้านดงไม้
ลาย) หมู่ท่ี 8 

 700,000.0
0 

เพื่อให้การระบาย
น้ าได้สะดวกและ
ป้องกันน้ าท่วม 

ก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า คสล. 
ขนาด 1.20 
เมตร พร้อมบ่อ
พัก คสล. ความ
ยาว 100.00 
เมตร , ก่อสร้าง
ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

5
7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา

โครงการขยาย
เขตท่อเมน

 12,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าไว้ใช้อุปโภค

ก่อสร้างวางท่อ
เมนประปาขนาด 



   

 

โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

ประปาจากบ้าน
นายวิสันต์ 
พลอยงาม ถึง
บ้าน นาง ผ่อง
แผ้ว (ซอย 8) 
(ชุมชนย่อยท่ี 
11 บ้านหมอน
นาง) หมู่ท่ี 9 

บริโภคอย่าง
เพียงพอ 

2 นิ้ว (ช้ัน 
13.5) ยาว 
60.00 เมตร , 
ก่อสร้างตามแบบ
แปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

5
8. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการขยาย
เขตประปา (ต่อ
จากโครงการงบ
อ าเภอ 5 ล้าน) 
เข้าซอย 4 ถึง 
ถ้ านางสิบสอง 
(ชุมชนย่อยท่ี 
11 บ้านหมอน
นาง) หมู่ท่ี 9 

 160,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าไว้ใช้อุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอ 

ก่อสร้างวางท่อ
เมนประปาขนาด 
2 นิ้ว (ช้ัน 
13.5) ยาว 
800.00 เมตร , 
ก่อสร้างตามแบบ
แปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

5
9. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหลัง
วัดชุมแสง 
(ชุมชนย่อยท่ี 
12 บ้าน
ชุมแสง) หมู่ท่ี 
10 

 520,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาด
ความกว้าง 
4.00 เมตร 
ความยาว 
370.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
, ก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

6
0. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้าน
นายต๋ี เตมีรัศมี 
ถึง แยกศาลเจ้า
พ่อทองด า (ต่อ
จากโครงการ
เดิม) (ชุมชน
ย่อยท่ี 13 บ้าน

 520,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาด
ความกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
200.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
, ก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 



   

 

ชุมแสงพัฒนา) 
หมู่ท่ี 10 

6
1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้าน
นายนิกร (ต่อ
จากโครงการ
เดิม)(ชุมชนย่อย
ท่ี 13 บ้าน
ชุมแสงพัฒนา) 
หมู่ท่ี 10 

 520,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาด
ความกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
200.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
, ก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

6
2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้าน
นายนิตย์ แซ่จึง 
ถึงบ้านนายวิ
นิตย์ แซ่เฮ้ง 
(ชุมชนย่อยท่ี 
14 บ้านหนอง
ผักบุ้งขัน) หมู่ท่ี 
11 

 598,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาด
ความกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
200.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.15 
เมตร , ก่อสร้าง
ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

6
3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กบริเวณ
บ้านนางทัย สุด
ลี ถึง บ้านนายสุ
ชาติ ยาสกุล 
(บ้านหนอง
น้ าอ่อน) (ชุมชน
ย่อยท่ี 14 บ้าน
หนองผักบุ้งขัน) 
หมู่ท่ี 11 

 117,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนนหิน
คลุก ความกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
45.00 เมตร 
หนา 0.10 เมตร 
, ก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

6
4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม

 858,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาด
ความกว้าง 



   

 

พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

เหล็ก บริเวณ
บ้านนาง
ทองหยิบ ถึง 
บ้านนาย
ส าเนียง สกุล
สุทธิวัฒน์ 
(ชุมชนย่อยท่ี 
15 บ้านหนอง
แหน) หมู่ท่ี 12 

สะดวกปลอดภัยได้ 4.00 เมตร ยาว 
330.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.15 
เมตร , ก่อสร้าง
ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

6
5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยข้าง
บริษัทบูรพา 
คอนกรีต เช่ือม
บ้านนายนอ 
เกียรติพันธ์ 
(ชุมชนย่อยท่ี 
16 บ้านหนอง
บัวป่า) หมู่ท่ี 
8,11 

 637,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนนหิน
คลุก ขนาดความ
กว้าง 4.00 
เมตร ความยาว 
300.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.10 
เมตร , ก่อสร้าง
ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

6
6. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการวางท่อ
ประปา จาก
บ้านนางทิพย์ภา 
ช่ืนแฉ่ง ถึงบ้าน
นางสมควร ช่ืน
แฉ่ง (ชุมชนย่อย
ท่ี 16 บ้าน
หนองบัวป่า) 
หมู่ท่ี 8,11 

 30,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าไว้ใช้อุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอ 

ก่อสร้างวางท่อ
เมนประปา PVC 
ขนาด 2 นิ้ว (ช้ัน
13.5) ความยาว 
150.00 เมตร , 
งานก่อสร้างตาม
แบบแปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

6
7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม

โครงการรณรงค์
คัดแยกขยะ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

 200,000.0
0 

เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกให้
ประชาชนลด
ปริมาณขยะและคัด
แยกขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนและลด
ภาระการก าจัดขยะ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และเตรียมความ

ชุมชนในเขต
เทศบาลมีการ
ด าเนินการคัด
แยกขยะอย่าง
เป็นระบบต้ังแต่
การคัดแยกขยะ
ท่ีแหล่งก าเนิด
โดยการคัดแยก
ขยะรีไซเคิล ขยะ



   

 

ทางสังคม พร้อมส าหรับการ
บริหารจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างเป็น
ระบบ 

อินทรีย์ ออกจาก
ขยะทัวไปเพิ่มขึ้น
,ประชาชนมีการ
ใช้ประโยชน์จาก
ขยะอินทรีย์โดย
การผลิตปุ๋ยและ
น้ าหมักชีวภาพ
ใช้ในครัวเรือน 

6
8. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

อุดหนุนการ
ไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอ
พนัสนิคม/
อ าเภอบ้านบึง/
อ าเภอเกาะ
จันทร์ 

 700,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึง 

ขยายเขตไฟฟ้า
ติดต้ังหม้อแปลง
ไฟฟ้า , ขยาย
เขตระบบ
จ าหน่ายไฟฟ้า , 
ขยายไฟฟ้า
สาธารณะ 

6
9. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายหนอง
โพรงไปโรงงาน 
หมู่ท่ี 4 (ชุมชน
ย่อยท่ี 4 บ้าน
ตลาดทุ่งเหียง) 

 520,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาด
ความกว้าง 
4.00 เมตร 
ความยาว 
200.00 เมตร 
ความหนา 0.15 
เมตร หรือคิด
เป็นพื้นท่ี
ด าเนินการไม่
น้อยกว่า 
800.00 ตาราง
เมตร , ก่อสร้าง
ตามแบบแปลน
ของเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

7
0. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล. 
สายหน้าวัด
ชุมแสง หมู่ท่ี 

 560,000.0
0 

เพื่อให้การระบาย
น้ าได้สะดวกและ
ป้องกันน้ าท่วม 

ก่อสร้างราง 
ขนาดความกว้าง 
0.50 เมตร 
ความยาว 
280.00 เมตร 



   

 

ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

10 (ชุมชนย่อย
ท่ี 12 บ้าน
ชุมแสง) 

ความลึก 0.50 
เมตร ความหนา 
0.10 เมตร , 
ก่อสร้างตามแบบ
แปลนของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

7
1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภ
ค 
สาธารณูปการ 
และ
ส่ิงแวดล้อม
ทางสังคม 

โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายข้าง
โรงเรียนสอน
ศาสนาถึงบ้าน
นางมาลัย โต๊ะกู 
หมู่ท่ี 2 (ชุมชน
ย่อยท่ี 2 บ้าน
หนองไทร) 

 234,000.0
0 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้นท่ีมีถนนในการ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกปลอดภัยได้ 

ก่อสร้างถนน 
คสล.ขนาด 
ความกว้าง 5 
เมตร ยาว 72 
เมตร หนาเฉล่ีย 
0.15 เมตร  

7
2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการจัดท า
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 500,000.0
0 

เพื่อเก็บบันทึก
ข้อมูลให้ถูกต้องและ
สะดวกในการ
ตรวจสอบ 

การจัดท าแผนท่ี
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สินของ
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

7
3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี
และเสริมสร้าง
ความเข้าใจใน
การเสียภาษี 

 50,000.00 เพื่อให้ประชาชนผู้
เสียภาษีมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ช าระภาษีให้กับ
เทศบาล 

จัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษี
ของเทศบาล 

7
4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร
เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

 400,000.0
0 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานให้กับ
ผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาลและ
พนักงานเทศบาล 

ฝึกอบรม/จัดส่ง
บุคลากรใน
องค์กรเข้ารับ
การอบรมและ
ศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารสมาชิก
สภาเทศบาลและ
พนักงานเทศบาล 

7 ยุทธศาสตร์ที่ โครงการรัฐพิธี  500,000.0 เพื่อจัดงานวันเฉลิม เพื่อเป็น



   

 

5. 4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

และวันส าคัญ
ของชาติ 

0 พระเกียรติฯและวัน
ส าคัญของชาติ 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานเฉลิมพระ
เกียรติฯและวัน
ส าคัญของชาติ
ค่าพานพุ่ม
ดอกไม้ พวง
มาลาและ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
จ าเป็นในการ
ร่วมจัดงานวัน
ส าคัญของชาติ 

7
6. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการวัน
เทศบาล 

 50,000.00 เพื่อเป็นการระลึก
ถึงความส าคัญและ
ความเป็นมาของ
ก่อก าเนิดเทศบาล,
เพื่อให้คณะผู้บริหาร
สมาชิก พนักงาน 
ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น,เพื่อให้มี
ความรัก ความ
สามัคคีกันก่อให้เกิด
ผลดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรม
ท าบุญเล้ียงพระ
,จัดนิทรรศกาล
ประวัติความ
เป็นมาของวัน
เทศบาล,จัด
กิจกรรมการ
แข่งขนักีฬา
ภายในเทศบาล 

7
7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการ
ประชาคมเพื่อ
จัดท า
แผนพัฒนาส่ีปี
และแผนชุมชน 

 200,000.0
0 

เพื่อเป็นการออก
หน่วยบริการให้กับ
ประชาชนพร้อมกับ
ร่วมท าประชาคม
แผนพัฒนาส่ีปีของ
เทศบาลต าบล
หมอนนางและการ
จัดท าประชาคม 

ออกหน่วย
บริการให้กับ
ชุมชนในเขต
เทศบาล จ านวน 
16 ชุมชน 
พร้อมกับการ
จัดท าประชาคม
แผนพัฒนาส่ีปี
ของเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

7
8. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร

โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่ม
องค์กร 

 100,000.0
0 

เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานให้กับกลุ่ม
องค์กร อาสาสมัคร

ฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานกลุ่ม
องค์กร อาสา
สมัครฯ ในเขต



   

 

จัดการ อาสาสมัครฯใน
เขตเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

ฯ ในเขตเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

เทศบาลต าบล
หมอนนาง 

7
9. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ
ชุมชน 

 650,000.0
0 

เพื่อเป็นการสร้าง
องค์ความรู้ ความ
เข้าใจ ในบทบาท
และหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ
ชุมชน 

จัดอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี เพื่อ
น าความรู้มา
ประยุกต์และเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 

8
0. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการจัดงาน
พระราชพิธี
ถวายพระเพลิง
พระบรมศพ
พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทร
มหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 

 150,000.0
0 

เพื่อจัดงานพระราช
พิธีถวายพระเพลิง
พระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชและ
เป็นการถวายความ
จงรักภักดี และเป็น
การน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 

ค่าใช้จ่ายจัดงาน
พระราชพิธีถวาย
พระเพลิงพระ
บรมศพ
พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลย
เดช ได้แก่ 1.
ค่าจ้างเหมา
เต็นท์ จ านวน 
30 หลัง 2.ค่า
ตกแต่งเวทีและ
รอบบริเวณงาน 
3.ค่ากิจกรรม 
ต่างๆ 

8
1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการ
ส่งเสริมความ
เข้มแข็งให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน 

 30,000.00 เพื่อส่งเสริมให้
คณะกรรมการ
ชุมชนมีความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าท่ี,
ส่งเสริมให้มี
กระบวนการจัดท า
แผนชุมชนท่ีมาจาก
การมีส่วนร่วมของ
คนในชุมชน,เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการบูร
ณาการเช่ือมโยง
ระหว่างแผนระดับ
ชุมชนกับแผนระดับ

จัดให้มีการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ชุมชน จ านวน 
16 ชุมชน (2 
เดือน/ 1 ครั้ง) 



   

 

ต าบลของเทศบาล 

8
2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
บริการส านัก
ทะเบียนอ าเภอ
พนัสนิคม 

 50,000.00 เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพงาน
บริการของส านัก
ทะเบียนอ าเภอ 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พนัสนิคม 

8
3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการจัดงาน
รัฐพิธีและงาน
เฉลิมพระเกียรติ 

 8,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม
โครงการจัดงานรัฐ
พิธีและงานเฉลิม
พระเกียรต ิ

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พนัสนิคม 

8
4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการ
ส่งเสริมวิถีชีวิต
แบบ
ประชาธิปไตย 

 40,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม
โครงการส่งเสริมวิถี
ชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พนัสนิคม 

8
5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์เพื่อ
ร่วมกันปกป้อง
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

 20,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม
โครงการสร้างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์เพื่อ
ร่วมกันปกป้อง
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พนัสนิคม 

8
6. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

โครงการศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ท้องถิ่น 

 30,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารฯ
ท้องถิ่น 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พนัสนิคม 
 

8
7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง 

 50,000.00 เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการ
เลือกตั้ง 

จัดอบรมให้
ความรู้กับผู้น า
ท้องถิ่น ผู้น า
ท้องท่ี และ
ประชาชนในเขต
พื้นท่ีต าบลหมอน
นาง เกี่ยวกับการ



   

 

เลือกตั้ง 

8
8. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ
วัฒนธรรมไทย
กับการสวดมนต์
ใน
พระพุทธศาสนา 

 50,000.00 เพื่อปลูกฝังค่านิยม
ไทยการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและ
การสวดมนต์ใน
พระพุทธศาสนา
ให้แก่ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

จัดอบรมเยาวชน
และประชาชนใน
เขตเทศบาล 1 
รุ่น ดังนี้ 1.การ
กราบพระแบบ
เบญจางคประ
ดิษฐ์ 2.การสวด
มนต์ท านอง
สรภัญญะ 

8
9. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงาน
แห่เทียนพรรษา 

 85,000.00 เพื่อรักษาศาสนพิธี
ในวันเข้าพรรษา
,เพื่ออนุรักษ์
ประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

จัดงานแห่เทียน
พรรษาโดยมี
กิจกรรม ได้แก่ 
1.ประดับตกแต่ง
ต้นเทียนและรถ
แห่เทียนพรรษา 
2.ขบวนแห่เทียน
พรรษา 3.การ
ถวายเทียน
พรรษา 

9
0. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงาน
วันวิสาขบูชา 

 80,000.00 เพื่อรักษาศาสนพิธี
ในวันส าคัญของ
ศาสนาพุทธ,เพื่อ
ส่งเสริมให้เยาวชน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของวัน
ส าคัญทางพุทธ
ศาสนา 

จัดงานวันวิสาขบู
ชาร่วมกับวัด
ชุมแสงศรีวนา
ราม โดยมี 
กิจกรรม ดังนี้ 1. 
แข่งขันตอบ
ปัญหาธรรมะ 2.
ประกวดสวด
มนต์หมู่ท านอง
สรภัญญะ 3.
แข่งขันทายโจ๊ก
ปริศนา 

9
1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย
กระทง 

 400,000.0
0 

เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี
ลอยกระทง 

จัดงานประเพณี
ลอยกระทงโดยมี
กิจกรรม ดังนี้ 1.
ขบวนแห่กระทง 
2.การประกวด
กระทง 3.การ



   

 

ประกวดนางนพ
มาศ 4.มหรสพ
ต่างๆ 

9
2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงาน
ประเพณีวิ่ง
ควาย 

 200,000.0
0 

เพื่ออนุรักษ์
ประเพณีวิ่งควายให้
คงอยู่ต่อไป 

จัดงานประเพณี
วิ่งควายปีละ 1 
ครั้ง 

9
3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ
ส่งเสริมการจัด
งานประเพณี
บุญกลางบ้าน 
(ร่วมกับ อ.พนัส
นิคม) 

 60,000.00 เพื่ออนุรักษ์
ประเพณีงานบุญ
กลางบ้านให้คงอยู่
ต่อไป 

จัดกิจกรรมงาน
ประเพณีบุญ
กลางบ้านร่วมกับ
เทศบาลเมือง
พนัสนิคม 

9
4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ
ส่งเสริม
ประเพณีท าบุญ
กลางบ้านของ
ชุมชนย่อยเขต
เทศบาล 

 60,000.00 เพื่ออนุรักษุ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 

จัดกิจกรรมงาน
ประเพณีท าบุญ
กลางบ้าน 
ร่วมกับชุมชนใน
เขตเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

9
5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

 60,000.00 เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 

จัดกิจกรรม ดังนี้ 
1.จัดท าป้ายอวย
พรและประดับ
ไฟ งานวนัขึ้นปี
ใหม่ 2.จัดท า
ป้าย
ประชาสัมพันธ์
และประดับโคม
ไฟ งานวนั
ตรุษจีน 3.จัด
กิจกรรมอวยพร
ปีใหม่ 

9
6. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรมส าหรับ
เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล 

 80,000.00 เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
เป็นผู้มีคุณธรรม
และปฏิบัติตาม
หลักธรรมค าสอนใน

จัดกิจกรรมค่าย
เยาวชนในเขต
เทศบาล 
(โรงเรียนในเขต
พื้นท่ีเทศบาล
ต าบลหมอนนาง) 



   

 

พระพุทธศาสนา 

9
7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ
ส่งเสริมความ
กตัญญูต่อ
ผู้สูงอายุ 

 400,000.0
0 

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ท้องถิ่น การพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้แก่
ผู้สูงอายุ เพื่อ
เสริมสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีให้
ผู้สูงอายุ 

การจัดงาน
ส่งเสริมความ
กตัญญูต่อ
ผู้สูงอายุ โดยมี
กิจกรรม 1.สรง
น้ าพระ/พิธีรดน้ า
ด าหัว 2.
กิจกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุ ได้แก่ 
อบรมให้ความรู้
เพื่อดูแลสุขภาพ/
การประกวด
สุขภาพ/บริการ
ตรวจสุขภาพ , 
กิจกรรม
นันทนาการ 3.
อื่นๆ 

9
8. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ
สนับสนุนงาน
ประจ าปีของ
จังหวัดชลบุรี 

 160,000.0
0 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการในการ
จัดงานประจ าปีของ
จังหวัดชลบุรี 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พนัสนิคม 

9
9. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ
อุดหนุนกาชาด
จังหวัดชลบุรี 

 75,000.00 เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการในการ
จัดงานกาชาด
จังหวัดชลบุรี 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ กาชาด
จังหวัดชลบุรี 

1
0
0. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการสืบสาน
และอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

 50,000.00 เพื่อสนับสนุนให้
สภาวัฒนธรรม
ต าบลหมอนนางมี
งบประมาณ
เพียงพอส าหรับ
ด าเนินการอนุรักษ์
และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้แก่ สภา
วัฒนธรรมต าบล
หมอนนาง
ส าหรับ
ด าเนินการ
โครงการอนุรักษ์
และสืบสาน
วัฒนธรรม



   

 

ประเพณีท้องถิ่น 
 

1
0
1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการปฏิบัติ
ธรรมเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

 50,000.00 เพื่อเป็นการรักษา
ศีลทาง
พระพุทธศาสนา 

จัดปฏิบัติธรรม
ให้กับเยาวชนใน
เขตเทศบาล
ต าบลหมอนนาง 

1
0
2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 การพัฒนา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการเฝ้า
ระวังคุณภาพน้ า
ของแหล่งน้ า
สาธารณะและ
แหล่งน้ า
ธรรมชาติ 

 30,000.00 จัดซื้อชุดตรวจวัด
คุณภาพน้ าเพื่อใช้ใน
การเฝ้าระวัง
คุณภาพแหล่งน้ า 

จัดกิจกรรมการ
ตรวจคุณภาพ
แหล่งน้ า
สาธารณะ 

1
0
3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 การพัฒนา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการก าจัด
ผักตบชวาและ
วัชพืชในแหล่ง
น้ าสาธารณะ 

 100,000.0
0 

เพื่อเป็นการแก้ไข
ปัญหาการระบาย
น้ าไม่ทัน ปัญหาน้ า
ท่วมขัง ปัญหา
แหล่งน้ าต้ืนเขิน 
ปัญหาน้ าเน่าเสีย 
แก้ไขปัญหาการขาด
แคลนน้ าท า
การเกษตรในฤดู
แล้ง 

ขุดลอก
ผักตบชวาและ
วัชพืชในแหล่งน้ า
สาธารณะและล า
คลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 
 
สรุปโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปี  พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนาส่ีปี 
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ท่ีไม่ได้อนุมัติ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

51 39 12 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 3 2 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและส่ิงแวดล้อมทาง
สังคม 

56 30 26 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและ
การบริหารจัดการ 

19 16 3 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

14 14 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

13 2 11 

รวม 156 103 53 
 
 
บทสรุป 
1  ในปี 2561 เทศบาลต าบลหมอนนาง  มีโครงการตามแผนพัฒนาส่ีปี จ านวน 156 โครงการ ได้รับการ
อนุมัติงบประมาณ จ านวน  103 โครงการ คิดเป็นร้อยละ   70.55 
2  ในปี 2561 เทศบาลต าบลหมอนนาง มีโครงการตามแผนพัฒนาส่ีปี จ านวน  156  โครงการไม่ได้รับการ
อนุมัติงบประมาณ จ านวน  53  โครงการ คิดเป็นร้อยละ   29.45 
 
 
 
 
 

  
     
 
 



   

 

  

2561 
 
 
 
 
 

 
เปรียบเทียบจ านวนโครงการพัฒนาส่ีปีกับจ านวนโครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณในปี 2561 
จ านวนโครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ เปรียบเทียบกับโครงการตามแผนด าเนินงานท่ีก าหนดห้วงระยะเวลาใน
การด าเนินงานต้ังแต่เดือนตุลาคม  2560  -  กันยายน   2561 

 



   

 

 
  ในปี 2561  เทศบาลต าบลหมอนนาง ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลาตามแผนการ
ด าเนินงาน  จ านวน   72   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   69.90 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการท่ีก าหนดระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานในระหว่างวันท่ี  1 ตุลาคม 2560 - 30 

กันยายน 2561 
ตามแผน

ด าเนินงาน 
ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน ไม่แล้วเสร็จตามแผน 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 39 33 6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 1 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งแวดล้อมทาง
สังคม 30 12 18 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
จัดการ 16 13 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 14 13 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 2 0 2 

รวม 103 72 31 



   

 

ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปสู่การปฏิบัติท่ีเทศบาลต าบลหมอนนางด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08) 
 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง (ผลผลิต
ของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ  หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1 
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือใช้อย่าง 
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

  

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction 
ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี จ านวน 1 
เครื่องๆ ละ 17,000.- บาท 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ ส านักปลัด 

2 
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือใช้อย่าง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

  

จัดซื้อเครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษ
ธรรมดา ส่งเอกสารได้ ครัง้ละ 20 แผ่น 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
 

ส านักปลัด 

3 
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือใช้อย่าง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

  

เครื่องดูดฝุ่น จ านวน 1 เครื่อง 
  
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ ส านักปลัด 

4 
  

บริหารงานทั่วไป 
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  

เพ่ือให้มีโต๊ะหมู่บูชา
พระพุทธรูปในส านัก งาน 

โต๊ะหมู่บูชาพระพุทธรูป (แบบหมู่ 9) 
จ านวน 1 ชุด 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
 

ส านักปลัด 

5 
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  

เพ่ือให้มีพัดลมใช้งานอย่าง
เพียงพอ 
  

พัดลมต้ังพ้ืน ขนาด 24 น้ิว จ านวน 
10 ตัว 
  

ต้ังไว้  40,000 
ใช้จรงิ 29,690  
คงเหลือ  10,040 
 

ส านักปลัด 

6 
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  

เพ่ือให้มีโต๊ะใช้เพียงพอ 
ส าหรับใช้ในการประชุม 
  

จัดซื้อโต๊ะประชุม จ านวน 2 ตัว 
  
  

ต้ังไว้  15,000 
ใช้จรงิ 12,000  
คงเหลือ  3,000 
 

ส านักปลัด 



   

 

7 
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  

เพ่ือให้มีเก้าอี้ใช้เพียงพอ
ส าหรับใช้ในการประชุม 
  

จัดซื้อเก้าอี้ส านักงานแบบพนัก             
พิงต่ า จ านวน 10 ตัวๆละ 2,000.-  
บาท 
  

ต้ังไว้  20,000 
ใช้จรงิ 20,000  
คงเหลือ  0 
 

ส านักปลัด 

8 
  
  
  
  
  
  

การศึกษา 
  
  
  
  
  
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

  
  
  
  
  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  
  
  
  
  

เพ่ือให้มีเก้าอี้ใช้อย่าง 
เพียงพอ 
  
  
  
  
  

จัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน ให้แก ่กอง
การศึกษา 
ศพด.บ้านหนองยาง 
ศพด.มัสยิดฯ 
ศพด.วัดชุมแสง 
ศพด.ชุมชนบ้านตลาด 
ศพด.วัดทุ่งเหียง 
 

ต้ังไว้  20,000 
ใช้จรงิ    19,000  
คงเหลือ  1,000 
 

กองการศึกษา 

9 
  
  
  
  

การศึกษา 
  
  
  
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

  
  
  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  
  
  

เพ่ือให้มีโต๊ะใช้อย่างเพียงพอ 
  
  
  
  

จัดซื้อโต๊ะท างาน พร้อมกระจก 
ให้แก ่
กองการศึกษา 
ศพด.บ้านหนองยาง 
ศพด.ชุมชนบ้านตลาด 
  

ต้ังไว้  9,400 
ใช้จรงิ     9,400  
คงเหลือ  - 
 

กองการศึกษา 

10 
  
  

การศึกษา 
  
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  

เพ่ือให้มีพัดลมใช้อย่างเพียง พอ 
  

จัดซื้อพัดลมแบบโคจรติดเพดาน 
ให้แก ่ศพด.บ้านหนองยาง  จ านวน 
4 ตัว 
  

ต้ังไว้  16,000 
ใช้จรงิ     14,980 
คงเหลือ  1,020 
 

กองการศึกษา 

11 
  
  

การศึกษา 
  
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  

เพ่ือให้มีพัดลมใช้อย่างเพียงพอ 
  

จัดซื้อพัดลมติดเพดาน ให้แก่ ศพด.
มัสยิด 

  

ต้ังไว้  4,800 
ใช้จรงิ     -  
คงเหลือ  4,800 
 

กองการศึกษา 



   

 

12 
  

การศึกษา 
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  

เพ่ือให้มีโต๊ะเอนกประสงค ์
ใช้อย่างเพียงพอ 

จัดซื้อโต๊ะเอนกประสงค์ ให้แก่ ศพด.
บ้านหนองยาง จ านวน 6 ตัว 

ต้ังไว้  8,400 
ใช้จรงิ     8,400 
คงเหลือ  - 
 

กองการศึกษา 

13 
  
  

การศึกษา 
  
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือใช้อย่าง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

  

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ จ านวน 2 ชุด ชุดละ 
29,000.- บาท 
  

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
 

กองการศึกษา 

14 
  

การศึกษา 
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือใช้อย่าง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบ   Ink Jet  
ให้แก ่กองการศึกษา  จ านวน 1 
เครื่อง 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
 

กองการศึกษา 

15 
  
  

การศึกษา 
  
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  

เพ่ือให้มีโต๊ะวางคอมพิวเตอร์
ใช้อย่างพอเพียง 
  

จัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์ ให้แก่
ศพด.บ้านหมอนนาง 
  

ต้ังไว้  5,000 
ใช้จรงิ     -  
คงเหลือ  5,000 
 

กองการศึกษา 

16 
  
  

การศึกษา 
  
  

  
  
  

ครุภัณฑ์เครื่องเล่น 
สนาม 

  

เพ่ือให้เด็กเล็กใน ศพด.ได้
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน 

จัดซื้อเครื่องเล่นสนามชุดใหญ่ให้แก่ 
ศพด.ในสังกัด 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
 

กองการศึกษา 

17 
  

สาธารณสุข 
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือใช้อย่าง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด ชุดละ 
29,000.- บาท 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
 

กองสาธารณสุข 



   

 

18 
  
  

สาธารณสุข 
  
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือใช้อย่าง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

  

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟขนาดไม่น้อย
กว่า 800 VA จ านวน               
1 เครื่องๆละ  3,200.- บาท 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
 

กองสาธารณสุข 

19 
  
  

สาธารณสุข 
  
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือใช้อย่าง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

  

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction  
ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED สี จ านวน 1 
เครื่องละ 17,000.- บาท 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
 

กองสาธารณสุข 

20 
  
  

สาธารณสุข 
  
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  

เพ่ือให้มีเก้าอี้ใช้อย่างเพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 

  

จัดซื้อเก้าอี้ส านักงานแบบพนักพิงต่ า
มีโช๊คอัพ จ านวน 3 ตัวๆละ  
2,000.-  บาท 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
 

กองสาธารณสุข 

21 
  
  

เคหะและชุมชน 
  
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่
ทันทันสมัยและเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ จ านวน 1 ชุดๆละ 
29,000.- บาท 
  

ต้ังไว้  30,000 
ใช้จรงิ  29,100  
คงเหลือ  900 
 

กองช่าง 

22 
  
  

เคหะและชุมชน 
  
  

ครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  

เพ่ือให้มีตู้เก็บเอกสารใช้อย่าง
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อตู้บานเลื่อนกระจกขนาด 4 
ฟุต จ านวน 2 ตู้ 

ต้ังไว้  14,000 
ใช้จรงิ  9,000  
คงเหลือ  5,000 
 

กองช่าง 

23 
  
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  
  

ครุภัณฑ์ 
  
  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงาน 
(ทดแทนอุปกรณ์เก่าท่ี
หมดอายุการใช้งาน) 

เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า จ านวน 1 
เครื่อง 
  
  

ต้ังไว้  22,000 
ใช้จรงิ  22,000  
คงเหลือ    0 
 

กองคลงั 



   

 

24 
  
  
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  
  
  

ครุภัณฑ์ 
  
  
  
  

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  
  
  
  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานให้มีความ 
รวดเร็วเป็นแหล่งเก็บ 
รวบรวมข้อมูล(ทดแทน 
อุปกรณ์เก่าท่ีหมด 
อายุการใช้งาน) 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 
จ านวน 1 ชุด 
 
  
  
  

ต้ังไว้  22,000 
ใช้จรงิ  21,700  
คงเหลือ    300 
 

กองคลงั 

25 
  
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  
  

ครุภัณฑ์ 
  
  
  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  
  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานให้มีความรวดเร็ว  เป็น
แหล่งเก็บรวบรวมข้อมูล(ทดแทน
อุปกรณ์เก่าท่ีหมด อายุการใช้
งาน) 
 

เครื่องส ารองไฟ จ านวน 1 เครื่อง 
  
  
  

ต้ังไว้  2,800 
ใช้จรงิ  2,800  
คงเหลือ     0 
 

กองคลงั 

26 
  
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  
  

ครุภัณฑ์ 
  
  
  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
(ทดแทนอุปกรณ์เก่าท่ีหมด อายุ
การใช้งาน) 
 

เครื่องโทรสาร ส่งเอกสารได้ครั้งละ 20 
แผ่น  จ านวน 1 เครื่อง 
  
  
 

ต้ังไว้  18,000 
ใช้จรงิ  15,750  
คงเหลือ   2,250 
 

กองคลงั 

27 
  
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  
  

ครุภัณฑ์ 
  
  
  

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  
  
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงาน(ทดแทน 
อุปกรณ์เก่าท่ีหมดอายุ 
การใช้งาน) 
 
 
 

เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 4 ตัวๆละ 
2,000.- บาท 
  
 
  
 
 

ต้ังไว้   8,000 
ใช้จรงิ  8,000  
คงเหลือ     0 
 

กองคลงั 



   

 

28 การศึกษา ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ 
โฆษณาและเผยแพร ่

เพ่ือให้มีเครื่องมือใช้อย่าง
พอเพียงในการปฏิบัติงาน 
 

จัดซื้อจานรับสัญญาณดาวเทียมพร้อม
อุปกรณ์ ชุดละ 2,500 บาท ให้แก่ 
ศพด.เทศบาลต าบลหมอนนาง 
ศพด.มัสยิดฯ 
ศพด.วัดชุมแสง 
ศพด.ชุมชนบ้านตลาด 
ศพด.วัดทุ่งเหียง  
 

ต้ังไว้   12,500 
ใช้จรงิ     12,500 
คงเหลือ   - 
 

กองการศึกษา 

29 การศึกษา ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ 
โฆษณาและเผยแพร ่

เพ่ือให้มีเครื่องมือใช้อย่าง
พอเพียงในการปฏิบัติงาน 
 

จัดซื้อโทรทัศน์สีจอ LED ขนาด 48 น้ิว 
ราคา 23,000 บาท ให้แก่ 
ศพด.สังกัดเทศบาลต าบลหมอนนาง 
 
 

ต้ังไว้   69,000 
ใช้จรงิ     69,000  
คงเหลือ   - 

กองการศึกษา 

30 การศึกษา ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ 
งานบ้านงานครัว 

เพ่ือให้มีเคาน์เตอร์ครัวส าหรับ
วางของอย่างเพียงพอ 

จัดซื้อเคาน์เตอร์ครัวส าหรับวางของ
ให้แก่  ศพด.เทศบาลต าบลหมอนนาง 
ราคา 3,500 บาท  จ านวน 3 ชุด 
    

ต้ังไว้   10,500 
ใช้จรงิ     10,500 
คงเหลือ   - 

กองการศึกษา 

31 การศึกษา ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือให้มีพัดลมใช้อย่าง
เพียงพอ 
 
 

จัดซื้อพัดลมแบบโคจรติดเพดาน 
ให้แก ่ศพด.มัสยิดฯ  จ านวน 4 ตัว 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
 

กองการศึกษา 

32 การศึกษา ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือให้มีเก้าอี้ใช้อย่างเพียงพอ จัดซื้อเก้าอี้ส านักงานให้แก่ ศพด.วัด
ทุ่งเหียง จ านวน 1 ตัว 
 
 

ไม่ได้ต้ังงบประมาณ 
 

กองการศึกษา 



   

 

33 
  

การศึกษา 
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  

เพ่ือให้มีตู้เก็บเอกสารใช้อย่าง
เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อน(ชนิดทึบ) 
ให้แก่ ศพด. 
วัดชุมแสงฯ จ านวน 2 ตู้ 
 

ต้ังไว้   8,000 
ใช้จรงิ     7,000  
คงเหลือ   1,000 

กองการศึกษา 

34 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 
และวิทยุ 

เพ่ือให้ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้กับประชาชนในการคัด
แยกขยะและรณรงค์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
ในเขตเทศบาล 
 

จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องขยายเสียงส าหรับ
ติดต้ังประจ ารถเก็บขนขยะ ราคา ชุด
ละ 10,000 บาท จ านวน 2 ชุด แต่
ละชุดประกอบด้วย 
- ล าโพงฮอร์น ขนาดไม่น้อยกว่า 150 
วัตต์ จ านวน2 อัน 
-เพาเวอร์แอมป์ ขยายเสียงขนาด 12  
วัตต์ จ านวน 1 เครื่อง 
-ไมโครโฟนชนิดมีสาย จ านวน 1 อัน  
-เครื่องเล่นวิทยุติดรถยนต์ รองรับแผ่น 
CD,MP3,US 
จ านวน 1 เครื่อง 
 

ต้ังไว้   20,000 
ใช้จรงิ      20,000  
คงเหลือ   - 

กองสาธารณสุข 

35 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 
และวิทยุ 

เพ่ือให้ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาลและให้ความรู้
กับประชาชนในชุมชน 
 

จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องขยายเสียงส าหรับ
ติดต้ังประจ ารถยนต์ส่วนกลาง จ านวน 
1 ชุด ประกอบด้วย 
- ล าโพงฮอร์น ขนาดไม่น้อยกว่า 150 
วัตต์ จ านวน 2 อัน 
-เพาเวอร์แอมป์ ขยายเสียงขนาด 12  
วัตต์ จ านวน 1 เครื่อง 
-ไมโครโฟนชนิดมีสาย จ านวน 1 อัน  
-ชุดขาต้ังล าโพงฮอร์นแบบสแตนเลส 
จ านวน 1 ชุด 

ต้ังไว้   13,000 
ใช้จรงิ   12,000 
คงเหลือ   1,000 

กองสาธารณสุข 



   

 

36 
  

กองช่าง 
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือเครื่องใช้อย่าง
เพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 
VA  จ านวน 1 เครื่อง ๆ ละ 2,800 
บาท 

ต้ังไว้     2,800 
ใช้จรงิ   2,800 
คงเหลือ     0  

กองช่าง 

37 
  

กองช่าง 
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
อย่างเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer)จ านวน 1 เครื่อง ๆ 
ละ 4,300 บาท 
 

ต้ังไว้     4,300 
ใช้จรงิ   4,300 
คงเหลือ     0 

กองช่าง 

38 
  

กองช่าง 
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  

เพ่ือใช้เก็บเอกสารให้มีความเป็น
ระเบียบ 
เรียบร้อย 

จัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน จ านวน 2 ตู้ ๆ
ละ 5,500 บาท 

ต้ังไว้     11,000 
ใช้จรงิ   11,000 
คงเหลือ     0 
 

กองช่าง 

39 
  
  

บริหารงานทั่วไป 
  
  

ค่าครภุัณฑ์ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

  

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  
  

เพ่ือให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
อย่างเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 1 เครื่อง ๆ ละ 4,300 บาท 

ต้ังไว้     4,300 
ใช้จรงิ   4,300 
คงเหลือ     0 

ส านักปลัด 



   

 

ตำรำงสรุปกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินไปสู่กำรปฏบิัติ                                                                      
ด้ำนกำรจัดหำครุภัณฑ์ (แบบ ผ.08) 

 
ล ำดับ แผนงำน จ ำนวนครุภัณฑต์ำมแผนพัฒนำสี่

ปี (ผ.08) 
จ ำนวนครุภัณฑท์ี่ได้รับกำรอนุมตัิ

งบประมำณ พ.ศ. 2561 
จ ำนวนครุภัณฑท์ีด่ ำเนินกำร

จัดหำแล้วเสร็จตำมแผน 

1 บริหารงานท่ัวไป 13 9 9 
2 การศึกษา 15 10 8 
3 สาธารณสุข 6 2 2 
4 เคหะและชุมชน 5 5 5 

รวม 39 26 24 
 

บทสรุป 
1. ในปี 2561 เทศบาลต าบลหมอนนาง  มีครุภัณฑ์ท่ีต้องจัดหาตามแผนพัฒนาส่ีป ี(ผ.08)  จ านวน 39 รายการ 

ครุภัณฑ์ท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน  26  รายการ คิดเป็นร้อยละ   66.67 
2. ในปี 2561 เทศบาลต าบลหมอนนาง ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์แล้วเสร็จตามแผนมีโครงการตามแผน                     

จ านวน  24  รายการ  คิดเป็นร้อยละ   92.31 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2561 เทศบาลต าบลหมอนนาง ได้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 ของ
เทศบาลต าบลหม อนนาง   โดย ต้ั ง งบประมาณราย จ่ ายตาม เทศบัญญั ติ งบประมาณราย จ่าย                        
ท้ังส้ิน 97,798,000.- บาท (-เก้าสิบเจ็ดล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน-) 

รายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  

รำยรับ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) เทศบาล

ต าบลหมอนนาง มีรายรับ 108,674,543.70 บำท (ไม่รวมเงินอุดหนุน) โดยจ าแนกตามหมวดได้ดังนี้ 
หมวด/ประเภท ประมาณการ รับจริง 

หมวดภาษีอากร 4,220,000 5,074,421.96 
หมวดค่าธรรมเนียม 1,218,000 1,478,116 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 500,000 521,300.89 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 70,000 49,610 
หมวดรัฐบาลจัดสรร 43,990,000 58,186,915.85 
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 47,800,000 43,364,179 

รวมรำยรับ 97,798,000 108,674,543.70 
 

รำยจ่ำย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) เทศบาล

ต าบลหมอนนาง มีรายจ่าย  63,885,788.16  บำท   โดยจ าแนกตามหมวดได้ดังนี้ 
หมวด/ประเภท ประมาณการ รายจ่าย 

งบกลาง 27,320,700 22,761,682.32 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,072,000 2,972,710 
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 21,385,900 14,249,478 
ค่าตอบแทน 1,691,600 356,860 
ค่าใช้สอย 12,964,000 9,439,099.01 
ค่าวัสดุ 6,901,700 5,282,363.19 
ค่าสาธารณูปโภค 1,127,000 649,823.55 
ค่าครุภัณฑ์ 410,800 375,490 
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 15,741,300 1,947,500 
เงินอุดหนุน 7,153,000 5,852,782.09 
รายจ่ายอื่น - - 

รวมรำยจ่ำย 97,798,000 63,885,788.16 
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