
   

 

 

 

  

 

 

ตามทีÉเทศบาลตําบลหมอนนางได้เข้าร่วมโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ŚŝŞŚ ซึÉงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) เป็นการประเมินทีÉมีจุดหมายทีÉจะก่อให้เกิดการปรบัปรุงพัฒนาด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั โดยถือเป็นการประเมนิทีÉครอบคลุมหน่วยงานภาครฐัทั Éว

ประเทศซึÉงเป็นไปตามมติคณะรฐัมนตรี ในการประชุมเมืÉอวันทีÉ Śś มกราคม ŚŝŞř มีมติเห็นชอบให้

หน่วยงานภาครฐัให้ความร่วมมอืและเขา้ร่วมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณพ.ศ. ŚŝŞř - ŚŝŞŜ โดยใช้แนวทางและเครืÉองมือการประเมินตามทีÉ

สํานักงานป.ป.ช.กําหนด โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน(ITA)  ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŚ เทศบาลตําบลหมอนนาง ได้รบัการประเมินฯ โดยมีผลคะแนนร้อยละ ŠŜ.šŜ  

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 
 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞś 

เทศบาลตําบลหมอนนาง ไดร้บัการประเมนิฯ โดยมผีลคะแนนรอ้ยละ ŞŜ.śŝ ระดบัผลการประเมนิอยู่ทีÉ D ซึÉง

ผลการประเมนิฯ มคี่าคะแนนลดลงจากปี ŚŝŞŚ จํานวน ŚŘ.ŝš คะแนน โดยมรีายละเอียดผลการประเมิน 

ดงันีÊ 

IIT คะแนนเฉลีÉย 

1. การปฏบิตัหิน้าทีÉ  คะแนนทีÉไดร้บัการประเมนิรอ้ยละ  100.00  

2. การใชง้บประมาณ  คะแนนทีÉไดร้บัการประเมนิรอ้ยละ  100.00  

3. การใชอ้ํานาจ  คะแนนทีÉไดร้บัการประเมนิรอ้ยละ  99.36  

4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ  คะแนนทีÉไดร้บัการประเมนิรอ้ยละ  100.00  

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  คะแนนทีÉไดร้บัการประเมนิรอ้ยละ  100.00 
 

EIT คะแนนเฉลีÉย 

6. คุณภาพการดาํเนินงาน  คะแนนทีÉไดร้บัการประเมนิรอ้ยละ  88.66  

7. ประสทิธภิาพการสืÉอสาร  คะแนนทีÉไดร้บัการประเมนิรอ้ยละ  88.50  

8. การปรบัปรุงการทาํงาน  คะแนนทีÉไดร้บัการประเมนิรอ้ยละ  86.33 
 

OIT คะแนนเฉลีÉย 

9. การเปิดเผยขอ้มลู  คะแนนทีÉไดร้บัการประเมนิ  27.69  

10. การป้องกนัการทุจรติ  คะแนนทีÉไดร้บัการประเมนิ  12.50 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞś 

เทศบาลตาํบลหมอนนาง  อาํเภอพนัสนิคม  จงัหวดัชลบุร ี
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โดยมขีอ้เสนอแนะจากสํานกังาน ป.ป.ช. มรีายละเอยีด ดงันีÊ 
 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

การใชท้รพัยส์นิของราชการ มขีอ้เสนอแนะดงันีÊ 

- หน่วยงานควรมีกระบวนการในการขออนุญาตทีÉชดัเจนและสะดวก นอกจากนีÊหน่วยงาน

จะต้องมีการจดัทําแนวทางปฏิบตัิเกีÉยวกับการใช้ทรพัย์สนิของราชการทีÉถูกต้อง เพืÉอเผยแพร่ให้บุคลากร

ภายใน รบัทราบและนําไปปฏบิตั ิรวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมกีารกํากบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัยส์นิ

ของราชการของหน่วยงานดว้ย 
 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ET) 

การปรบัปรุงระบบการทํางาน มขีอ้เสนอแนะดงันีÊ 

- หน่วยงานควรมกีารปรบัปรุงวธิกีารและขั Êนตอนการดําเนินงานหรอืให้บรกิารให้มคีุณภาพ มี

ความโปร่งใส และควรพฒันาการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีÉและกระบวนการทํางานของหน่วยงานใหด้ยีิÉงขึÊน 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การดําเนินงานในการตอบแบบประเมนิ OIT เจา้หน้าทีÉผู้รบัผดิชอบไดด้ําเนินการเช่นเดมิกบัปี 

ŚŝŞŚ แต่เนืÉองจากการประเมนิฯ ในปี ŚŝŞś ได้มกีารเปลีÉยนผู้รบัผดิชอบในการตรวจประเมนิ หวัขอ้ทีÉเคย

ได้รบัคะแนนกลบัเป็นไม่ได้คะแนน โดยมหีวัข้อทีÉได้รบัค่าคะแนนเป็น Ř ผู้ตรวจประเมนิได้ให้ความเหน็ว่า 

ไม่แสดงช่องทางเข้าถึงข้อมูลไฟล์จากบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน มีจํานวน Śŝ หัวข้อ ส่งผลให้คะแนน

ประเมนิลดน้อยลงไปมาก  
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การเปิดเผยข้อมูล  

- ควรพฒันาด้านการเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานทีÉเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รบัทราบอย่างชดัเจน โดยเฉพาะในประเดน็ทีÉเกีÉยวกบัขอ้มูลพืÊนฐาน แผนการดําเนินงานการ

ปฏบิตังิานและการให้บรกิาร การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล และการจดัการเรืÉองรอ้งเรยีนการทุจรติ 

รวมถงึการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการทีÉเทศบาลกําหนดใหผู้บ้รหิารทราบดว้ย เป็นตน้ 
 

การป้องกนัการทุจริต 

- ควรพฒันาดา้นการเปิดเผยขอ้มูลการดําเนินงานทีÉเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน การ

เผยแพร่ขอ้มูลเกีÉยวกบัเจตจํานงสุจรติของผู้บรหิารแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติ และมาตรการภายใน

เพืÉอส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต รวมถึงการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ          

ทีÉเทศบาลกําหนดใหผู้บ้รหิารทราบดว้ย เป็นตน้ 

 

 

 
 

เพืÉอให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

ประจาํปี  งบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞŜ ของเทศบาลตาํบลหมอนนาง มีการพฒันาปรบัปรงุไปในทิศทางทีÉดี

ขึÊน เหน็ควรพิจารณาตามข้อเสนอแนะ ดงันีÊ  

ř. จดัทาํข้อตกลงหรือประกาศให้ทราบถึงนโยบายการยืมทรพัยสิ์นของทางราชการไป

ใช้ในการปฏิบติังานให้แก่บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชดัเจน 

Ś. ให้ทุกส่วนราชการจดัทํารายงานผลการดําเนินงานทีÉเกีÉยวข้องกับตัวชีÊวดัในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้ผู้บงัคบับญัชาทราบตามลําดบั พร้อมเปิดเผยข้อมูลทาง

ช่องทางสืÉอสารต่างๆ ของเทศบาล 

3. ให้ทุกส่วนราชการ ปรับปรุง/อัพเดต ฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบาลให้เป็น

ปัจจุบนั 

Ŝ. ให้สาํนักปลดัเทศบาล ศึกษาหลกัเกณฑ์ รายละเอียดของตวัชีÊวดัการประเมินฯ ให้ดี

เพืÉอตอบแบบประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

      

 

                                 ณัฏฐป์ภสั  สายวงคเ์ปีÊ ย  

               (นายณัฏฐ์ปภสั  สายวงคเ์ปีÊ ย) 

                     หวัหน้าฝ่ายปกครอง 

 

ขอ้พิจารณาเพืÉอนําไปสู่การพฒันา 


